
人事コンサルティング企業にて、コンピテンシーを中心とした人事制度の導入・見直し及
びそれに伴う風土情勢や、関連する階層別研修等に従事。その後リクルートエージェント
に入社し、大阪・京都を中心に、全国規模の上場企業～中堅・中小企業・ベンチャー企業
まで、規模・業界・職種を問わず幅広い企業の採用活動を支援する。2011年に(株)ヒュー
マンファーストを設立し、「採用が難しいエリア・業界・職種の採用支援を得意とする」
組織人事コンサルティングを展開している。

▶︎こちらからもお申込み

　いただけます

【問い合わせ先】

　福井商工会議所　人材センター

　TEL: 0776-32-4560

　E-mail :  fukuiken@jinzai-kakuho.com

内容： インターンシップの概要と活かし方

　　　 ●採用を成功に導く学生の動きと

            採用できる会社の対応のポイント

　　　 ●インターンシップの概要と注意点

　　　 ●インターンシップを活かした採用

　　　 ●学生が応募しやすい実施計画

会場： 福井商工会議所ビル 2階 会議室AB

　　　 またはオンライン

対象： 中小・小規模事業者　　

日程： 2025年12月15日（月）13 : 3 0～16 : 3 0

【開催概要】

ゼロから始める！

インターンシップ活用セミナー

ゼロから始める！

インターンシップ活用セミナー

合同説明会だけじゃない？人材採用の入り口はインターンシップにあり！

事業所名 ＴＥＬ

ＦＡＸ住　　所

受講者名①

E-mail

（部署・役職）　　　　　　　　　　（氏名・ふりがな）　　　　　　　　　　　

＠

〒　　-　　

受講者名②（部署・役職）　　　　　　　　　　（氏名・ふりがな）　　　　　　　　　　　

受講会場 会場（福井商工会議所ビル）　　　　・　　　　オンライン
※ご記入いただいた内容は、福井商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用させていただくことがあります。

講師： (株)ヒューマンファースト 

　　　　代表取締役 山本 陽亮 氏 

　国の方針では、大学3年生の3月から採用活動開始となっています。しかし、実態はそれ

より前に実施するインターンシップの時点で企業による採用が始まっている状況です。

　今回は、インターンシップ等が採用の最前線となりつつある現状で、改めてインターン

シップの概要を振り返るとともに、その目的や採用への繋げ方について学びます。

※日本商工会議所  制度改正等の課題解決環境整備事業

※受講料無料(会員：非会員)


