
石川県出身、中央大学法学部卒業。
大学卒業後、現㈱リクルートに入社。新卒採用と人材の研修の営業活動に従事し約300社を支援。
1984年に㈱NEC日本電気ソフトウェアに転職し人事部に勤務。採用と人材育成・研修を担当。
2011年からは、㈱ライフラインにて企業の採用支援、研修の企画及び講師として多くの企業にお
ける人事領域の支援を実施している。

令和6年度若年者地域連携事業

本セミナーでは、新入社員が、入社からこれまでの半年間を振り返りながら、社会人と
して求められる能力について再確認を行います。その後上司とのコミュニケーションの基
礎となる「報連相」の基本を押さえて職場のコミュニケ―ション円滑化を促します。

【お問い合わせ・お申込み先】
福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）
TEL:０７７６－３２－４５６０ FAX:０７７６－３２－４５５５
E-mail:fukuiken@jinzai-kakuho.com

ネットから
お 申 込 み
できます!

※ご記入いただいた内容は、福井県人材確保支援センター・福井商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用させていただくことがあります。

令和6年１１月２８日（木）
１１月２９日（金）いずれも13：30～16：30

会 場

対 象

定 員

内 容

開催日

講師
(株)ライフライン取締役

山本 明夫 氏

福井商工会議所ビル 地下 国際ホール

2024年4月入社の新入社員

４８名（先着順）

無 料受講料

（ ）- -T E  L貴社名

（ ）- -F  A  X
〒 －

所在地

＠
ご担当者
E-mail

ふりがな
氏 名ご担当者

歳年 齢
ふりがな

氏 名参加者①

歳年 齢
ふりがな

氏 名参加者②

Day2（11/29）Day1（11/28）
〇自ら課題を発見する
〇報告・連絡・相談
〇人間のパーソナリティの理解

〇ビジネスマンの10の役割ステージ

〇トランジション･デザイン･モデル
〇主体性・行動力について


