
企業における主戦力とみなされる中堅社員は、新入社員と比べて業務が増加・多様化しており、上司のサポート

や部下のフォローもこなしつつ自分の業務に滞りがないようにしなければなりません。今回のセミナーでは、中

堅社員向けにリーダーに求められる役割、思考法などを解説し、中堅社員としての心構えを学びます。 
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～次世代中核社員の心構えを学ぶ～ 

中堅社員向けリーダーシップ向上セミナー 

中堅社員の方、人事ご担当の方必見です！ 

・今の自分に何を期待されているか分からない・・・ 

・リーダーといっても何をすればよいか分からない・・・ 

・考えていることが上司に伝わらない・・・ 

→こんなお悩みのある方、是非ご受講ください！！ 

【日   時】  令和 6 年 11 月 18 日（月） 

13：30～16：00 

【場   所】  福井商工会議所ビル 会議室 D 

【受 講 料】  無料 

【内   容】  

 

①中堅社員の役割 

②中堅社員の業務の特徴 

③リーダーシップとは何か 

④リーダーに求められる思考 

【講   師】  シナジー経営社会保険労務士法人  

代表社員 北出 慎吾 氏 

【お問い合わせ・お申込み先】  

 福井県人材確保支援センター 

 TEL:０７７６－３２－４５６０   

 E-mail:fukuiken@jinzai-kakuho.com           ※令和 6 年度 若年者地域連携事業 

【中堅社員向けリーダーシップ向上セミナー 申込書 ／ FAX:０７７６－３２－４５５５】 

こちらからも 

お申込みいただけます→ 

【対  象】  入社 5～10 年目の中堅社員 

※ご記入いただいた内容は、福井県人材確保支援センターからの各種連絡・情報提供に利用させていただくことがあります。 


