
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                         福井県内において、県外へ進学した学生が 

地元に戻ってくるＵターン率は３割、少子高齢化による 
労働人口の減少と、人材に関する問題は年々強まりつつあります。 

そうした課題の中で、性別・年齢・人種や国籍、障害の有無だけでなく、キャリアや経験、働き方を含めた一人 
ひとりの多様性を活かし、その能力や特性を最大限に引き出して、持続的に付加価値を生み出し続けるダイバー 
シティ経営が注目されています。 
グローバル化が進む中で、多様な人材を雇用して、多様な価値観を取り入れることはイノベーションや優秀な人 
材の確保にもつながります。企業にとってもメリットは多く、今やダイバーシティ推進はこれからの社会を生きて 
いくうえで必要不可欠なものになっています。 

そこで今回、「ダイバーシティ経営」の基礎を学び、その後、「ダイバーシティ経営」に取り組み、定着を進めて 
いる県内企業から自社の取り組みを発表いただくことで、企業のダイバーシティ経営推進を支援します。 
 

【対 象】企業の経営者、管理職、人事担当など 【定 員】３０名 【受講料】無 料 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【問合先】 福井県人材確保支援センター(ふくいジョブステーション) TEL.0776-32-4560 

人材ダイバーシティ経営セミナー Part.2 (11/13)申込書    ＦＡＸ.０７７６－３２－４５５５ 

事業所名  ＴＥＬ  

住   所  ＦＡＸ  

受講者名① 
（部署・役職）           （氏名）                （E-MAIL） 

受講者名② 
（部署・役職）           （氏名）                 （E-MAIL） 

ご記入いただいた内容は、福井商工会議所および福井県人材確保支援センターからの各種連絡・情報提供のために利用させていただくことがあります。 

 

 

「中小企業のダイバーシティ推進に向けて」 

講 師 キャリアオフィスみのわ 代表 

  （金沢雇用推進協議会 顧問、公認心理士・シニア産業カウンセラー 

1級キャリアコンサルティング技能士ほか） 

            蓑輪 紀子 氏 

             

 

    

 ・ダイバーシティ経営に取り組む意義と組織への影響 

  ・人材の多彩な可能性を活かすためには 

・ダイバーシティ・マネジメントの具体的な取り組み 

【第一部】基調講演  

 

「当事業所のダイバーシティ取組事例と現状」 

講 師 レンゴー 株式会社 福井工場 

        総務課長 

           大田 悠介 氏 

 

 

 

 

・当事業所のダイバーシティの考え方 

・障害者雇用と女性活躍の現状 

・今後の対応と課題 

 

【第二部】企業事例発表 

WEBからも
お申込み
できます。 


