
ダイバーシティ経営セミナー  

～障がい者雇用に学び、障がい者雇用を「あたりまえ」に～ 

 

 

 

 

ダイバーシティ経営とは、多様な人材を活かし、その能力が最大限に発揮できる職場づくりのこ

とを言います。その一環である障がい者雇用への意識は年々高まり、県内の対象企業の６割が法定

雇用率を達成しています。一方、安定した障がい者定着に課題を抱えている企業も多くあり、企業と

障がい者との相互理解が重要となっております。 

本セミナーでは、障がい者を雇用し職場環境づくりに取り組まれている企業の方々から、 

具体的な取り組み事例を紹介するセミナーを開催します。是非ご参加ください。 

令和６年８月１日（木） １３：３０～１５：３０ 福井商工会議所ビル コンベンションホール 

対象：企業の経営者・管理者・人事担当者など 

 

（第一部）基調講演 （第二部）障がい者事例発表① (第三部）障がい者事例発表② 

障がいのある方の雇用を 

進めるために 

福井障害者職業センター  

主任障害者職業カウンセラー 

堂本 朗子 氏 

 

◇障がい者雇用の現状と最近の傾向 

◇企業に求められる取り組み 

◇支援機関の紹介と、職業センター

で行っている事業主支援 

 

誰もが働きやすい職場づくり 
 

東洋染工 株式会社  

代表取締役社長 山本隆英 氏 

 

◇社内における障がい者雇用の状況 

◇障がい者を雇用する職場環境づく

り 

◇受入れに向けて工夫したポイント 

◇今後の障がい者活用に向けて 

 

企業との連携による就労支援 
 

ネクステクノ 事業所長  

管理責任者 足田 耕二 氏 

 

◇就労継続支援Ａ型事業所としての

職場定着への取り組み◇一般就労へ

の移行実績を元に事例発表 

◇障がい者の働きやすい労働環境・

雇用条件・社内体制づくり 

□■□ お申し込み・お問い合わせ先 □■□ 

福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション） 
〒918-8004 福井市西木田2-8-1 TEL.0776-32-4560   

 

ダイバーシティ経営セミナー申込書    ＦＡＸ.0776-32-4555 

事 業 所 名  T E L  

住 所  F A X  

受講者名① （部署・役職）                 （氏名）                       （E-MAIL） 

受講者名② （部署・役職）                 （氏名）                       （E-MAIL） 

ご記入いただいた内容は、福井商工会議所および福井県人材確保支援センターからの各種連絡・情報提供のために利用させていただくことがあります。 

参加 
無料 
定員：３０名 

↑申込はこちら 


